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COMISION INTERNA PARA

o LA IGUALDAD DE GENERO DE
LA COORDINACION DE EVALUACION,
INNOVACIGN ¥ DESARRGLLD EDUCATIVOS

Primera Reunion Extraordinaria de la Comisién Interna de Igualdad de Género de

la Coordinacion de Evaluacion, Innovacidn y Desarrollo Educativos

18 de octubre de 2024

Minuta

1. Lista de asistencia, declaratoria de quérum legal y presentacién de cada

una de las personas integrantes de la Comision.
Asistentes:

® Cecilia Montiel Ayometzi
Integrante con funciones operativas en la CEIDE y Representante ante la
CInlG-5G

@® Tania ltzel Nieto Juarez
Integrante del CFOP y Secretaria de la CInlG-CEIDE

® Nancy Araceli Galvan Aguilar
Integrante de la DIEDCFD

® Ana Laura Pérez Diaz
Integrante de la DEE

® Ximena Vazquez Rodriguez
Integrante de la Unidad Administrativa

® Luis Fernando Barroso Vargas

Enlace con la Comision Local de Seguridad

2. Presentacion del nuevo logo de la Comisién
Se actualizd y aprobd el logo de la Comisidn.

']

3. Avances en el micrositio : //
Se comento que el disefiador avanza en el disefio del micrositio, el cual contard con }V’

trece secciones y una paleta de colores propia. *« j



4. Actividades dia mundial de la lucha contra el cancer de mama
Se indico que el 19 de octubre, dia mundial de la lucha contra el cancer de mama, se
publicara el video elaborado con las fotos que se tomaron con el marco
conmemorativo. También se enviard por correo y se colocard en formato impreso en

distintos espacios de las sedes de la CEIDE, la infograffa informativa alusiva al tema.

También se mostraron los avances para la infografia del 29 de octubre, dia

internacional de los cuidados vy el apoyo.

Se acordd organizar una carpeta con subcarpetas atinentes a los dias de
conmemoracion en las que se coloquen las infografias desarrolladas v, de ser posible,
articulos y capitulos de libros sobre el tema, entre otros materiales Y recursos.

Con base en lo anterior, se definié que para cada fecha conmemorativa habra que
disefiar un recurso grafico (cartel o infograffa), el cual se compartird via correo
electronico institucional con la comunidad CEIDE; a través de las redes sociales de la
CEIDE (difusién externa) y se imprimirdn ejemplares para cada sede de la
Coordinacion (difusion interna). De ser posible, se adjuntard un articulo, fasciculo u

otro documento publicado sobre el tema.
5. Sobre el 25N

Se comentd que el 11 de noviembre es la fecha limite para enviar a la CIGU las
actividades a realizar para que sean publicadas en la Boletina.
Se realizd una lluvia de ideas de las posibles actividades a desarrollar, por los 16 dias
de activismo a los que se invita en el marco del 25N:

® Infografia
Declaratoria por parte de las autoridades de la Coordinacién
Taller de fanzine

Comunicado por parte de las autoridades de la Coordinacién para que todos

los documentos de la dependencia sean elaborados con le-nguaje inclusivo.

Charla con persona experta sobre la tematica, via Zoom, con proyeccién en las
dos sedes

@® Entrega de botones naranjas para que sea utilizado el dfa 25 de cada mes

® Padlet colaborativo



6. Asuntos generales

Se comento la posibilidad de emitir un agradecimiento a las y los integrantes de la
comunidad CEIDE que han apoyado en la elaboracién de material y en las actividades

de la CInlG. La Comisidn estuvo de acuerdo con ello.

Se abordd el tema del Informe de Actividades que se tiene que realizar en el Sistema
de Seguimiento y Transversalizacion de la Politica Institucional en materia de
lgualdad de Género de la UNAM, el cual deberd ser elaborado por la comisién al
finalizar el afo. Se solicitd que cada integrante tome fotografias de cada actividad

que se realice para poder compartirlas en el Informe.

Uno de los datos que solicita el informe es desglosar cuantas personas fueron
atendidas (funcionariado, personal de confianza, de base, de prestacion de servicios
profesionales, practicantes y de servicio social) a través de las actividades realizadas,

motivo por el cual se consideré pertinente recabar dicha informacion.

Se propuso la realizacion de actividades culturales de manera trimestral como un club

de lectura y reflexidn colectiva con base en materiales audiovisuales.

Respecto al diagnostico local de las problematicas en materia de desigualdad de
género de la Coordinacion se comentd que se iniciara con el levantamiento de la

informacion el préximo afio.

7. Acuerdos
1. Hacer planeacion de las actividades a desarrollar por los 16 dias de activismo en
el marco del 25N.
2. Las personas integrantes de la Comisién deberan tomar fotografias y videos para
documentar cada actividad que se realice, con la finalidad de tener evidencias que
seran colocadas en el informe anual.
3. Solicitar los datos de contacto de las personas que colaboran por servicios
profesionales y realizan practicas o servicio social para que también participen de las
actividades.
4. A modo de ejemplo, se compartira a las personas integrantes de la Comision el

resumen ejecutivo del diagndstico elaborado por DGOAE en 2022,




5. EL Manual de Operaciones y Funciones de la Comisién se actualizarg para su envio
a la Secretarfa General y la CIGU, asi como su posterior publicacién en el micrositio
de la Comisidn.

6. La siguiente reunién mensual serd el 31 de octubre a las 12:00 horas

Firma de las personas asistentes
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Cecilia Montiel Ayometzi Tania Itzel Nieto Judrez Nancy Araceli
Integrante con funciones  Integrante del CFOP y Galvan Aguilar
operativas en la CEIDEy  Secretaria de la ClniG-  'ntegrante de la DIEDCFD
Representante ante la CEIDE
CInlG-5G

b% ‘ / / 4 //
- —

Ana Laura Pérez Diaz MUQ Luis Fernando

Integrante de la DEE Rodriguez Barroso Vargas

Integrante de la Unidad Enlace con la Comision
Administrativa Local de Seguridad



