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;. Qué son los estudios
de resultados y de
impacto?

Los estudios de resultados y de impacto son procesos
sistemdaticos para analizar y valorar los efectos del plan de
estudios (PE) en los egresados y en la sociedad. Esto incluye
evaluar qué han logrado los egresados (resultados) y como
el plan, a través de sus egresados, ha contribuido a la
sociedad (impacto).

En ofras palabras, estos estudios buscan determinar si el PE
ha cumplido con sus objetivos de formacidon y si ha
generado consecuencias positivas en el contexto en el que
se desempenan los egresados.




cCuadles son sus propositos?

Resultados Se centra en medir
los efectos inmediatos y directos
del PE. Se redliza, generalmente,
al final de la ejecucion de un
proyecto y se basa en
indicadores preestablecidos.

Impacto Evalua los cambios a largo plazo
provocados por el PE, es decir, los efectos
sostenibles. Se readliza, generalmente,
después de un periodo mds largo, a
menudo meses o anos después de la
implementacion completa del plan de
estudios para entender cdmo las acciones
de los egresados han generado un
cambio significativo.

Los estudios de resultados e impacto
del plan de estudios son una
herramienta fundamental para la

mejora de los instrumentos
pedagdgicos de las instituciones de
educacion superior.




Calificaciones promedio
Tasas de retencion, titulacion
o graduacion

Porcentaje de egresados que Impacto
trabajan en su campo

Salario promedio

Resultados de exdmenes
(egreso o certificacion)
Competencias adquiridas
Habilidades desarrolladas
Informacién cualitativa como
retroalimentacion directa de
egresados

Comparacion con
estdndares externos

e Enla comunidad (proyectos
sociales, desarrollo regional y
cultural, educacion y
formacion, salud y bienestar)

e En el sector laboral (recursos
humanos calificados,
liderazgo, emprendimiento,
innovacion, movilidad social)

e Enla academia (formacion de
recursos humanos,
publicaciones,

Encuestas
Entrevistas Impacto
Grupos focales

Andlisis de datos
institucionales (bases de
datos, historias académicas,
trayectoria escolar)

e Encuestas

e Entrevistas

e Grupos focales

e Seguimiento longitudinal
e Estudios de caso

e Andlisis de redes

e Benchmarking



Beneficios

Resultados

e Proporciona informacion concreta para
mejorar el plan de estudios

e Permite gjustar estrategias de ensenanza
y recursos para optimizar el aprendizaje

e Es evidencia importante para la
rendicion de cuent

Impacto

e Proporciona una vision amplia y profunda
de la relevancia del PE en la sociedad

e Ayuda a justificar la inversion en educacion
0 superior al demostrar su contribucion al

M desarrollo econdmico y social

e |dentifica lineas de accion y transformacion
social

Los estudios de resultados permiten hacer mejoras
inmediatas porque valoran si las metas fueron alcanzadas

a corto plazo mientras que los estudios de impacto evalian
los efectos a largo plazo.




e Establecerindicadores de éxito claros y objetivos

e Contar con datos vigentes

e Considerar factores socioecondmicos que
afectan el desempeno académico

e Evaluar las competencias blandas y habilidades

practicas
Impacto
e Determinar qué se considera un impacto
significativo
e Construir y validar indicadores claros
@i e Estimar atribucion causal para
m determinar si los cambios se deben al

plan de estudios o a otros factores

e |dentificarinformacion actualizada sobre
el desempeno profesional y desarrollo
personal

En ambos casos

Seguir a los egresados a largo plazo
Considerar la variabilidad en las expectativas de

alumnos, docentes, egresados y empleadores
Mantener datos actualizados
Contar con recursos financieros y humanos
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