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;Por qué es estratégica la

de los planes de
estudio?

La participacion de diversos actores de la comunidad
académica en la evaluacion de
: . >
los planes de estudio es esencial A
//“ 2 ”~
. . . Do N
para confribuir a su relevancia, a g’}‘) ¢

calidad y pertinencia. Esta

colaboraciéon aporta multiples

perspectivas y experiencias, ademds de contribuir a la
rendicion de cuentas. Asi, se prepara una base sélida sobre
la cual realizar modificaciones en beneficio de los
estudiantes, para que estos enfrenten los desafios del mundo

actual con éxito.



Importancia de la participacion de
la comunidad en los procesos de
evaluacion de planes de estudio

Cada grupo tiene una perspectiva
Unica sobre el plan de estudios y su
efectividad. Los profesores ofrecen
visiones desde su posicion académica y
) pedagodgica, los alumnos pueden
Perspec’nvos proporcionar refroalimentacion sobre la
mUI’ripIes relevancia y utilidad de los con’re,nidos,
los egresados pueden evaluar cOmo
sUs experiencias educativas se
alinearon con las demandas del
dmbito laboral y pueden ofrecer
informacioén valiosa sobre los
conocimientos, habilidades y actitudes.

Al involucrar a estos grupos en la
evaluacion, se facilita la

Mejora identificacion de dreas de mejora
. en el plan de estudios. Esta
continua retroalimentacion puede utilizarse
para realizar ajustes que
mantengan el plan de estudios
vigente.

La participacion de egresados asegura

Relevancia que el plan de estudios esté alineado
con las necesidades y demandas del

laboral y dmbito laboral actual. Esto ayuda a
social garantizar que los tfitulados y graduados

estén mejor preparados para ingresar
al mundo laboral con los
conocimientos, habilidades y actitudes
requeridos.




Compromiso
y sentido de
pertenencia

Transparencia
y rendicion de
cuentas

Involucrar a estos grupos en el
proceso de evaluacion, fortalece
su sentido de pertenencia sobre el
plan de estudios y fomenta un
MAyor CoMpromiso con su éxito.
Los estudiantes y docentes se
sienten mdas motivados cuando
perciben que sus opiniones son
valoradas y tomadas en cuenta en
la mejora de la educacion.

La participacion de diversas partes
interesadas en la evaluacion del
plan de estudios promueve |la
fransparencia y la rendicion de
cuentas en el proceso educativo.
Esto contribuye a mantener altos
estdndares de calidad y a buscar
que la educacion proporcionada
cumpla con los objetivos
establecidos.




para lograrlo

que permitan a todas las
partes interesadas expresar sus
opiniones y proporcionar
retroalimentacion. Esto puede incluir
encuestas en linea, foros de discusion,
reuniones periddicas, buzones de
sugerencias y plataformas de
retroalimentacion.

para que las opiniones y la
retroalimentacion proporcionadas por
profesores, alumnos y egresados sean
recibidas y consideradas sin prejuicios
de ninguna indole. Esto ayuda a
construir confianza y fomenta una

{

que integren a
representantes de profesores,
alumnos y egresados para participar
activamente en la evaluacion del
plan de estudios. Estos grupos pueden
ser responsables de recopilar, analizar
datos y proponer recomendaciones
para llevar a cabo mejoras.

para enriguecer la
evaluacion y facilitar posteriormente las
acciones orientadas al cambio.



Incentivar la participacién de profesores,
alumnos y egresados mediante
reconocimientos institucionales.

Utilizar la tecnologia para facilitar la participacién vy el
intercambio de ideas entre todas las partes interesadas,
especialmente si estdn dispersas geogrdficamente.

Promover una cultura de evaluacion continua que
valore e incentive a la reflexion permanente y la mejora
del plan de estudios como un proceso dindmico y
colaborativo.




que
pueden aportar

En conjunto, estos grupos pueden ofrecer una

que permita evaluar el plan de estudios desde
, garantizando su pertinencia y calidad.

Experiencia en la imparticion
de las asignaturas.
Sugerencias para mejorar la
coherencia y secuencia de
las asignaturas.
Problemdticas
experimentadas por el
alumnado.
Retroalimentacion sobre la
vigencia de los contenidos y
la efectividad de los métodos
de ensenanza.
Observaciones sobre la
relevancia de los
conocimientos adquiridos
para el campo laboral.

Experiencia directa con los
contenidos del plan de
estudios.

Evaluacioén de la carga
académica, la secuencia de
los contenidos y los tipos de
asignaturas.
Retroalimentacioén sobre la
adecuacion de los recursos
educativos.

Opiniones sobre el perfil y
desempeno de los profesores.

Experiencia en la
aplicacion de los
conocimientos en el
dmbito laboral.
Retroalimentacion sobre
la preparacion
proporcionada por el
plan de estudios.
Sugerencias para
mejorar la empleabilidad
y la actualizaciéon de
conocimientos y
habilidades.
|dentificacion de dmbitos
laborales para la
realizacion de prdcticas
profesionales.



frecuentes

Incertidumbre en la confidencialidad, percepcidén negativa
hacia la evaluaciéon, temores sobre el uso de la informacioén,
falta de tiempo, ausencia de compromiso, carga de trabagjo.

Proporcionar informacion sobre el proceso de evaluacion.
También debe hacerse uso de medios institucionales de
difusion de la informacion, por ejemplo, la pdgina web,
boletines, entre ofros, mantener un didlogo con la
comunidad.

Quienes tengan al menos un ano de experiencia en el dmbito
laboral y disciplinario.

Integrar un directorio a la salida de los estudios de la
poblacidon (en el Ultimo semestre). Algunas acciones
relevantes pueden ser la creacion de redes de exalumnos, la
parficipacion en eventos especificos para egresados y la
colaboracidén con asociaciones profesionales relacionadas
con la carrera o programa. Contactarlos formalmente cada

ano para renovar sus datos. 10



¢Deben participar todos los profesores?

5 Si, a través de medios apropiados.

¢Deben participar los alumnos de todos los semestres?

Si, eslo ideal. 6

¢Deben participar los alumnos de primer semestre?

7 Al entrar no, pero si cuando han tenido la experiencia de un
\primer ciclo.

\

J

¢Los profesores de asignatura también deben participar? 8

Si, es deseable que todo el profesorado participe.

9 ¢El personal administrativo deberia participar?

Si, pueden aportar opiniones sobre la gestion.

¢Pueden participar los profesores jubilados?

Si, con la aprobaciéon del consejo técnico o el 1 o
comité académico.
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